
第 7 回  精 神 ・ 発 達 障 害 者 の 
雇 用 マ ネ ジ メ ン ト を 学 ぶ 
京 都 の 企 業 と 支 援 者 の 研 修 会 
SPIS活用事例 
～ 「ちょっと丁寧なマネジメント」により 

戦力につなげる・職場が変わる ～ 
 

 
 
 
 

 
 

精神・発達障害者の就労意欲・就職件数が増加する中、雇用後の就労定着が課題であると言われています。では、就労
定着とは何でしょうか? それは職場の一員として戦力になり活躍・成長していくことではないでしょうか。そのために
は、障害のある社員だけでなく、職場の担当者、支援者、そして職場そのものが変わっていく必要があります。 
これまで、全国精神保健職親会（vfoster）は京都障害者雇用企業サポートセンターと連携して本研修会を開催し、第 7

回目を迎えることになりました。今回は、昨年 7月から実施した「SPISを活用した就労定着支援モデル事業」における
企業や就労移行支援事業所の事例報告に加え、戦力化や職場の心理的安全性の実現へ向けた様々な SPISの活用事例を通
して、精神・発達障害のある方に大切な「ちょっと丁寧なマネジメント」とは何かを学びます。 

SPISの可能性を共に学びあいましょう。みなさまの参加をお待ちしています。 

日  時  ：2024年 3月 12日（火） 14:00～17:15（13:30受付開始） 
会  場  ：京都テルサ（東館 3階 D会議室） 
開催形式：ハイブリッド開催 (定員：会場 30名 オンライン 30名) 
参加費  ：無料 
対  象  ：企業、就労支援機関、精神科医療機関、行政機関 など、 

精神・発達障害者の就労をサポートする全ての皆様 

■プログラム（内容は変更される場合があります） 
 時 間 プログラム および 登壇者 

開会挨拶 14:00 (10分) 全国精神保健職親会(vfoster)                        中川 均 
報 告 14:10 (10分) 京都 SPISモデル事業の経緯                     全国精神保健職親会(vfoster)  谷垣 信也 
講 演 14:20 (20分) Web日報システム「SPIS」とは？                        SPIS研究所 宇田 亮一 

企業の事例 

14:40 (15分) 参加企業の事例報告      島津エイテック株式会社 取締役 総務部長 小林 広幸 

14:55 (15分) 特別事例報告 1 「スーパーバイズ支援による SPIS活用」 
                      綾羽株式会社 人事・教育部 美馬 真希 

15:10 (15分) 特別事例報告 2 「SPISを活用したメンタルヘルスケアシステム」 
                      学校法人龍谷大学 総務部人事課 柴田 卓 

 15:25 (10分） < 休 憩 > 

就労支援機関 
の事例 15:35 (30分) 

参加就労移行支援機関から SPIS付就職の事例報告 
「就労準備での変化と就職後の就労安定への効果」 

アステップむろまち 大石 裕一郎 
 16:05 (10分) < 休 憩 > 

座談会 16:15 (45分) 

外部相談員による座談会  

「SPISを通じて、本人・担当者・支援者、そして職場が変わる」 
              アステップむろまち 大石 裕一郎、細川 光明子 

SPIS研究所／ホープ大和 吉野 敏博 
SPIS研究所 宇田 亮一 

進行: 全国精神保健職親会(vfoster) 谷垣 信也 
まとめ 17:00 (10分)                      全国精神保健職親会(vfoster)  谷垣 信也 

京都府挨拶 17:10 (5分) 京都障害者雇用企業サポートセンター 山崎 高弘 
閉会 17:15  

  

競輪の補助事業 



   

会 場：京都府民総合交流プラザ 
京都テルサ（東館 3階 D会議室） 

〒601-8047京都市南区東九条下殿田町 70 
（京都ジョブパークと同じ建物） 
 
・JR京都駅（八条口西口）より南へ徒歩約 15分 
・近鉄東寺駅より東へ徒歩約 5分 
・地下鉄九条駅 4番出口より西へ徒歩約 5分 
・市バス九条車庫南へすぐ 

  

参加申込方法 
 
 参加申込はイベント管理システム「Peatix」にて受付しております。 
 下記 URLもしくは QRコードより当研修会申込専用ページにアクセスしていただき、チケット(無料)をご購入

ください。 
 チケットは「会場参加」と「オンライン参加」よりお選びいただけます。 
 参加申込ページ 

 https://20240312spis.peatix.com 

お問合せ 
 NPO法人全国精神保健職親会（vfoster） 

TEL: 06-6307-1616   E-mail: event@vfoster.org 
〒532-0011 大阪市淀川区西中島 5-3-4 新大阪高光ビル 802 

 京都障害者雇用企業サポートセンター 
TEL: 075-682-8928 E-mail: support@kyoto-jobpark.jp 
〒601-8047 京都市南区東九条下殿田町 70 京都テルサ西館 3階 

                                                               

 【主催】：NPO 法人  全国精神保健職親会 (v fos te r ) 

【協賛】：京 都 障 害 者 雇 用 企 業 サ ポ ー ト セ ン タ ー  

 

 

参加申込期限：2024年 3月 5日（火） 

 

≪精神・発達障害者の雇用マネジメントをサポートするWebシステム≫ 

 不調の兆候のキャッチ 
 タイミングを捉えた適切な配慮 
 支援機関との情報共有・連携 

SPISは、精神障害・発達障害に特化した就労移行支援事業を展開する JSNが訓練記録用に平成 21年から使用して
いたシステムを基に、有限会社奥進システムの協力の下で企業の方にも使いやすいよう改良を加え、平成 23年に開
発された就労定着支援システムです。 

▶ SPiS公式ホームページ https://www.spis.jp/ 

Web受付は 
こちら 

https://20240312spis.peatix.com/
mailto:support@kyoto-jobpark.jp

