
障害者雇用・企業担当者

参加方法・お申し込みは

裏面をご覧ください

こんな方におすすめです
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このワークショップについて
精神・発達障害者の雇用は急増の一方で就労定着への課題が指摘されています。
この背景には雇用企業の障害特性への理解や雇用マネジメントのノウハウ蓄積
が進まない実態があります。厚生労働省は精神障害者の雇用促進を重点施策
として位置付けており、障害者雇用全般においても、雇用率重視だったこれま
での施策は内容重視の質的施策への転換が図られていくことが予想されます。
そこでこのワークショップでは、障害者雇用を行っている企業関係者や就労
支援関係者を対象に、障害者の雇用マネジメントについて学び合うプログラム
を企画いたしました。

これから障害者を雇用した
　　　   いが、どのような
　　　   ポイントがあるか
　　　   分からない

program

障害者を雇用したが、当
　　　   事者への対応に
　　　   悩みや困り感が
　　　   ある

他社での取り組み事例
を参考にしたい

医療や福祉の専門家の
視点を学びたい

金

定 員３０名

オンライン開催

16:3016:30 グループディスカッション
「わが社の障害者雇用をどうするのか」

（終了▶17：30）17:2517:25 閉会あいさつ
有限会社まるみ  取締役社長
NPO法人 全国精神保健職親会  理事  三鴨 岐子

17:1017:10 グループ発表・まとめ

NPO法人 全国精神保健職親会  理事長  中川 均
15:0015:00 開会あいさつ（受付開始▶14：30）

15:1015:10 実践報告①
「障害者雇用をスタートしてみて」
自然派くらぶ生協  専務理事  山本 眞一郎氏

[ 実践報告 ディスカッション進行 ]
有限会社まるみ  取締役社長  三鴨 岐子

15:5015:50 実践報告②
「就労支援機関は何をしてくれるのか」
障害者就業・生活支援センターTALANT
センター長  野路 和之氏

事例から学ぶワークショップ in 多摩



共   催　　障害者就業・生活支援センター TALANT、NPO法人 全国精神保健職親会

参加お申し込み

現在、障害者雇用を行っている または検討して
いる企業関係者の方
※ 企業を対象にした企画のため、参加を希望される就労支援
　 関係者の方は主催者までお問い合わせください。

無 料

申込締切日：１１月１６日（火）１３：００

https://wakakusaf.or.jp/inquiry/

対象 参加費

障害者就業・生活支援センター

TALANT

お問合せ 〒192-0046
東京都八王子市明神町 4-5-3 橋捷ビル4Ｆ

０４２-６４８-３２７８

アクセス方法
本ワークショップは Web 会議システム Zoom を利用して運営いたします。
● 事前に Zoomアカウントをご登録ください（Zoomアカウントが無い方は新規登録ください）。
● ミーティングＩＤとパスコードは 開催日までにご案内いたします。
● グループディスカッションは、ブレイクアウトルーム機能を利用して実施しますので、
 サインイン済みのZoomアプリでのご参加を推奨します。

ミーティング入場時
ご参加者様の入場管理をスムーズにするため、以下にご協力ください。
● ミーティング入場時にサインインが求められますので、お申込時と同じZoomアカウントにて入場ください。
● 「名前」欄の表示は「所属＋個人名（フルネーム）」でお願いします。（運営側はこの表示で入場管理を行って
 おります。）

グループディスカッションについて
本ワークショップのグループディスカッションは、Zoom のブレイクアウトルーム機能を利用します。
以下にご留意の上、サインインください。
● 参加申込時の登録メールアドレスは、Zoomアカウントに登録されているものと同じアドレスとしてください。
 サインイン時のアドレスがお申し込み内容と異なる場合、適切にグループ分けが行われない可能性があります。

ミーティング視聴時
● PC、スマートフォン、タブレットからご視聴可能です。
● 撮影・録音・録画はご遠慮願います。
● URLの共有、第三者へご譲渡される事はご遠慮ください。

Web 参加について
※ご参加いただく方は必ずお読みください。

「 TALANT 研修・セミナー参加申し込み」のアイコンをクリックすると、入力ページがございます。

TALANT HP または QRコードより必要事項を明記してお申し込みください。


